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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Pracowni Terapii i Rozwoju THERAPY LAB

Niniejsza Polityka ochrony dzieci, zwana dalej Polityka, zostata sporzadzona w celu ustalenia
standardéw ochrony dzieci w wyzej wskazanej placowce - $wiadczacej ustugi z zakresu terapii i
diagnozy dzieci, zgodnie z wymogami prawa okreslonymi w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.2023.1304 t.j.) w Rozdziale
4b [Standardy ochrony matoletnich] w przepisach art. 22b oraz art. 22c.

Rozdziat|
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem placéwki jest wtasciciel oraz kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej.

Kazda osoba przebywajaca na stazu, praktyce badZz petnigca funkcje wolontariusza jest takze
zobowigzana do zapoznania sie z tekstem - STANDARDY OCHRONY MAEOLETNICH i do
przestrzegania jego zapisow.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w
szczegoblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4, Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec kazde dziatanie lub bezczynnosc jednostek, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry deprymuje
rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj.

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko dziecku, ktére powoduje lub z
duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac szkode dla zdrowia dziecka, zagrozenie
dla jego zycia, rozwoju i godnosci.

e Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajace sie zachowania dorostych wobec dzieci,
ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka.
Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
(zdrowie, edukacja, zywienie, bezpieczenstwo) w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom.

e Wykorzystanie seksualne to angazowanie dziecka w jakgkolwiek aktywno$¢ seksualna przez
osobe dorosta.



6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dziecka jest wtasciciel gabinetu.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka

Rozdziat Il

PODSTAWOWE ZALOZENIA W OBSZARZE ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na przejawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania przejawdw krzywdzenia dzieci, pracownicy gabinetu podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA POZA PLACOWKA

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje takie
uzasadnione podejrzenie, pracownik ma obowiazek przekazania w formie pisemnej informacji
wtascicielowi gabinetu.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wtasciciela placowki, ktéry moze korzystac z
pomocy pracownikéw z odpowiednim wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.

3. Oile zachodzi taka konieczno$¢ wtasciciel gabinetu wzywa pomoc medyczna.
4. Wtasciciel gabinetu oraz pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

A) Terapeuta prowadzacy terapie dziecka przeprowadza indywidualng rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem zapewniajac mu wsparcie.

B) Wtasciciel gabinetu lub terapeuta prowadzacy terapie dziecka przeprowadzaja rozmowy z innymi
osobami, ktére moga pomoc w ocenie sytuacji.

C) Terapeuta prowadzacy terapie dziecka sporzadza opis sytuacji, przekazuje zebrane informacje
wtascicielowi gabinetu.

D) Wtasciciel gabinetu w obecnosci terapeuty prowadzacego terapie dziecka przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami dziecka dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sytuacji, gdy
niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z rodzicami/opiekunami lub gdy odmawiaja wspdtpracy,
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub



kieruje do sadu rejonowego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka lub uruchamia procedure
Niebieskiej Karty.

E) Jesli uzyskane informacje wskazujg na konieczno$¢ podjecia interwencji prawnej, wtasciciel
gabinetu informuje o tym rodzicow.

F) W zaleznosci od sytuacji dziecka i uzyskanych informacji, wtasciciel gabinetu kieruje pismo do
sadu rejonowego wydziat rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka lub zawiadomienie do
prokuratury o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka.

5. Wtasciciel gabinetu powotuje zesp6t interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dziecku.
Cztonkiem zespotu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik placowki, ktdéry moze przyczynic sie
do poprawy sytuacji dziecka, zapewnienia mu wsparcia i bezpieczenstwa.

6. Cztonkowie zespotu interwencyjnego na podstawie posiadanych informacji sporzadzaja plan
pomocy dziecku.

7. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

8. Za wdrozenie planu pomocy dziecku jest odpowiedzialny wtasciciel gabinetu.
10. Plan pomocy powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:

e form wsparcia, jakie placbwka moze zaoferowac dziecku

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zachodzi taka
potrzeba

e zasad monitorowania sytuacji dziecka

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wskazanego przez wtasciciela gabinetu
pracownika rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

12. Wtasciciel gabinetu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

Rozdziat IV
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placéwce zgtasza w formie pisemnej sytuacje
wtascicielowi gabinetu.

2. Witasciciel gabinetu przeprowadza rozmowe z osobg podejrzewajacg krzywdzenie dziecka w
placéwce na temat zdarzenia.

3. Wtasciciel gabinetu rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje
swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze
dziatania majace na celu uchronienie dziecka przed ryzykiem powtarzania sie problemu.

4, Odsuniecie pracownika od Swiadczenia obowiazku pracy regulujg wtasciwe przepisy kodeksu
Pracy oraz innych ustaw regulujgcych Swiadczenie pracy.



5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie zgtasza na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzane
sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych.

RozdziatV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI

1. Wszyscy pracownicy placéwki dbaja o dobro dziecka, respektuja jego prawa, zwracaja sie do dzieci
z nalezytym szacunkiem.

2. Jesli zachodzi potrzeba pomagaja dzieciom w czynnosciach higienicznych zachowujac przy tym
prawo dziecka do prywatnosci i poszanowania intymnosci dziecka.

Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO).

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat VIl
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
1. Wtasciciel jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
ww. Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach.



3. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki raz na rok ankiete monitorujacag poziom realizacji Standardow.

4. Wtasciciel gabinetu w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia niniejszego dokumentu.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw, poprzez wywieszenie go w
ogdblnodostepnym pomieszczeniu placoéwki.

3. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej placéwki, o czym zostang powiadomieni
rodzice/opiekunowie dziecka

Dokument wchodzi w zycie 11.08.2024



